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L’EXPERTISE PAGEGROUP AU SERVICE DE VOS ENJEUX

Page MichaelPage PagePersonnel PageOutsourcing

Forts de 40 ans d’expérience et d’une expertise reconnue, nous identifions pour vous les meilleurs talents disponibles
sur le marché, partout en France et dans tous les secteurs d’activité, grace a notre réseau de proximité et notre réactivité.
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Réponse a toutes vos Expertise multi-sectorielle : Equipes métiers dédiées :
problématiques : CDI, CDD, Intérim, + de 25 secteurs d’activité une réponse dans les 48h
Management de Transition, Freelance représentes

BESOIN D’UN CONSEIL ? CONTACTEZ-NOUS

www.pagepersonnel.fr

oz www.michaelpage.fr
@ 01 41 92 72 72 éﬁg"l’ WWW.pageexecutive.com

Www.pageoutsourcing.com

RETROUVEZ-NOUS SUR LES RESFAUX SOCIAUX :
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Assurance

NOTRE EXPERTISE

1300 400 000

entretiens réalisés recrutements profils dans notre base
chaque année par an de données
Grace a notre connaissance approfondie des spécificités locales, '\T 2
nous vous aidons a recruter rapidement les meilleurs candidats ?‘g
qualifiés sur ’ensemble du territoire depuis nos bureaux d'fle-de- l
France.

NOS DOMAINES D’INTERVENTION

Nous vous accompagnons dans vos recrutements en CDI, CDD, intérim, management de transition
et contrat freelance sur I'ensemble des métiers de I’Assurance :

e Assurance de bien e (rand risque
e Assurance de personne

Nos équipes recrutent pour des entreprises de toutes tailles (PME, ETI et grands groupes) dans
des secteurs d’activité et domaines variés :

Mutuelles

Agents généraux

Cabinets de conseil en actuariat
Insurtech

e (Compagnies d’assurance
e Reéassureurs courtiers

e (aisses de retraite
Institutions de prévoyance



Panorama du marché de I’emploi

A QUOI S’ATTENDRE CETTE ANNEE ?

» [’assurance reste un secteur au sein duquel une transformation radicale s'opere. Les assureurs les plus
innovants imposent un réel changement d’approche aux assureurs traditionnels. Les expertises en gestion
de la data, conformité et relation clients sont ainsi tres prisées dans une optique de fidélisation de clientéle
et d’adaptation a I'environnement réglementaire (sécurisation des données).

» Le regroupement des différents acteurs mutualistes, avec |a création des groupes Vyv et Malakoff Mederic
Humanis notamment, est une tendance qui pourra s’accentuer en 2021 sous l'influence des difficultés
gconomiques genérées par la crise sanitaire.

» L’exposition croissante aux cyber-menaces constitue par ailleurs une opportunité stratégique de
développement avec I'émergence du marché de la cyber-assurance.

CE QU’IL FAUT RETENIR SUR LE SECTEUR

9 Mrd € 20 Mio€

c’est le montant estimé de I'impact | salariés ont été recrutés dans ont été leves par la néo-assurance Alan
de la crise sanitaire sur le marché le secteur de I'assurance en pour poursuivre son développement
francais* France en 2019 notamment a I'étranger en 2020***

METIERS QUI RECRUTEANT’ METIERS QUI RECRUTENT
LE + DE JEUNES DIPLOMES LE + DE JEUNES DIPLOMES
PAGE PERSONNEL MICHAEL PAGE

A> A»

B, Assistant souscription N, ctuaire

e Commercial e Business analyst
e (Gestionnaire production e Chef de projet MOA
SOFT SKILLS )
LES + RECHERCHEES

PAGE PERSONNEL
@ - e Rigueur professionnelle
e Autonomie g P

L, I o Agilité intellectuelle
e Hiérarchisation & priorisation Sens de la relation client
des flux d’information

Sources : * Le Llod’s / ** Barometre prospectif de 'OEMA 2019 / *** Frenchweb.fr



Les rémunérations présentées sont des rémunérations annuelles brutes fixes en milliers d’euros et sont indiquées selon le nombre
d’années d’expérience pour des postes situés en région parisienne.

La colonne “Attractivité” indique le niveau d’attractivité d’un poste en fonction du volume d’offres disponibles : une étoile représentant
les métiers sur lesquels on enregistre une faible demande de la part des entreprises, trois étoiles indiquant une demande élevée.

REMUNERATION ANNUELLE BRUTE EN K€

FONCTIONS COMMERCIALES 0-2ans  2-5ans  5-15 ans

Directeur commercial 70-75 75-80 85-110
Directeur régional 60 - 65 65-70 70-90
Responsable grands comptes 45 - 50 45 -55 55-65
Commercial particuliers 27 - 32 32 - 38 38 - 50
Commercial professionnels 28 - 33 33-40 40 - 55
Commercial PME/PMI 28 - 33 33-40 40 - 55
Commercial assurance collective 35-40 40 - 50 50 - 60
Technico-commercial 27 - 32 32 -38 38 - 30
Téléconseiller 20-24 24 - 27 27 - 32
Assistant commercial/d’agence 22 - 25 25 - 28 > 28

Inspecteur 45 - 50 45 - 55 55 - 65
Conseiller commercial 20-24 24 - 28 28 - 32

REMUNERATION ANNUELLE BRUTE EN K€

Directeur financier 60 - 65 65 - 80 75-150
Controleur de gestion 32-37 37-45 45 - 65
Responsable comptable 45-50 40 - 55 55-85
Comptable technique 30-35 35-40 40 - 50
Trésorier 35-40 40 - 47 47 - 55
Responsable marketing 50 - 55 50 - 65 65 - 95
Chef de produits 32 - 36 36 - 50 50-70
Chargé d’études marketing 30 - 34 34 - 38 38-45
Chef de projet 32-36 36 - 42 42 - 55
Responsable conformité 45 - 50 45 - 55 55-100
Chargé de conformité 30-35 35-40 40 - 50
Responsable risques 45 - 50 45 - 55 55 -85
Auditeur interne 35-40 45-30 50-70




Organisateur

REMUNERATION ANNUELLE BRUTE EN K€

FONCTIONS SUPPORTS 0-2 ans 2-5ans 5-15ans

40 - 42

42 - 48

48 - 55

Chargé d’études statistiques/de reporting

30-35

35-40

45 - 55

FONCTIONS TECHNIQUES 0-2ans  2-5ans  5-15ans

REMUNERATION ANNUELLE BRUTE EN K€

Assistant souscription 30-37 35-50 50 - 60
Actuaire diplomé 43 - 45 45 - 60 60 - 90
Chargé d'études actuarielles 33-38 38-45 -

Comptable technique 28 - 34 34 -42 42 - 50
Directeur technique - - 65-100
Souscripteur technique 35-45 45 - 55 55-75
Gestionnaire santé-prévoyance 22 - 24 24 - 30 30-45
Gestionnaire de production IARD 21-23 23 - 26 26 - 35
Gestionnaire de production DAB 24 - 27 27 - 32 32 - 37
Gestionnaire de risques techniques 30-35 35-42 42 - 50
Gestionnaire de sinistres corporels 26 - 30 30-37 37-45
Gestionnaire de sinistres DAB 28 - 32 32 - 38 37 -45
Gestionnaire de sinistres IARD 23-26 26 - 32 32 -36
Tarificateur 24 - 26 26 - 32 32-36
Ingénieur préventionniste 40 - 45 50 - 55 55-65

FOCUS REGIONS

Afin d’étre le plus exhaustifs possible et de vous apporter un éclairage précis sur les rémunérations pratiquées sur I'ensemble
du territoire frangais, nous avons choisi de vous indiquer les variations moyennes existant entre Ille-de-France et les

grandes régions.

Ces écarts sont a pondérer en fonction des années d’expérience demandées pour le poste, du secteur d’activité et de la taille

de I'entreprise.

BT e 8%et-18%
QUEST entre -6 % et -16 %
SUD-OUEST entre -11% et -13%

RHONE-ALPES

entre -8 % et -18%

entre -10% et -15%
entre O et -10 %




PageGroup, partenaire de tous vos recrutements

PageGroup

Page

Chasse de téte direction générale

et direction opérationnelle

Michael Page

Sélection et approche directe
de cadres confirmés

Page Personnel

Recrutement de
cadres 1er niveau
et ETAM

Dirigeants

confirmés

Opérations de
recrutement
volumique

Cadres

Cadres 1er niveau, techniciens
et employés qualifiés

Employés non qualifiés

5 RAISONS DE NOUS FAIRE CONFIANCE

4

Innovation & Réactivité

Partenariat & Proximité

Partenaire  engagé aupres  des
entreprises et a I'écoute de toutes
vos  problématiques, nous  vous
accompagnons  pour faciliter le
recrutement des talents qu’il vous
faut parmi notre vaste réseau de
profils qualifiés et grace a nos 20
bureaux en France.

¢

Innovation

Nous vous permettons de bénéficier
de colits de sourcing réduits grace
a des partenariats technologiques
innovants et une offre de service
sur-mesure assurant la meilleure
visibilité du marché a vos offres
d’emploi.

Page Outsourcing

' Réactivité ‘

Michael Page

Interim Management

Intérim de cadres confirmés et
management de transition

Michael Page

Consulting

Recherche de profils freelance
et spécialisés en Systemes
d’Information

Page Assessment

Expertise dans le conseil et le
développement de solutions
RH sur-mesure

5

Partenariat

Responsabilité

Nous plagons I'hnumain au cceur de
notre stratégie et de notre vision. Vous
avez l'assurance d’un processus
de sélection exclusivement centré
sur les compétences des candidats
car nous sommes convaincus que
la diversité est un vecteur de
performance pour les entreprises, et
un facteur d'attractivité.

93% de nos clients et 88% de nos candidats sont satisfaits ou trés satisfaits de nos services*

* Enquétes menées en 2019 aupres de 19 801 répondants.



