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rencontré de profondes mutations en matiére de recrutement, notamment sur le recours a ’externalisation les expertises dont nous avons besoin
via les cabinets de recrutement. Limité dans un premier temps a des postes de cadre dirigeant (catégories A+ et en faisant preuve d'attractivité. Nous
A), il _évglue depuis'plusieurs a'nnées vers des postes de cadre e>.<pert ou de'c_adn'e de premier niveau (ce%té.gories' A et ;ﬁcggfzogse p[;gjrgfslr?\/ln(])e;,t gf;eg?fgi Fonction publique I'Etat -
B). Différentes raisons expliquent cette tendance de fond : complexification des normes administratives, sécuritsdes S|, en interopérabiité ou en 2,5 miIIions

volonté de ne pas reproduire certaines « erreurs de casting », profils pénuriques. P A o e ) d’employés ;

nous renforcons notre présence sur les
réseaux sociaux et sollicitons I'expertise

TOP 3 FONCTIONS QUI RECRUTENT LE + e e o e

Finance Assistanat RH Intitulo de poste , 1,2 million d’agents 2
Responsable recrutement & formation

@] h ,Q‘ Secteur d’activité
CEE @ Transformation numérique/santé ’ , Sources : 1 - Vie-publique.fr / 2 - Fonction-publique.gouv.r

(en 2018)




