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Neuilly-sur-Seine, le jeudi 16 juin 2011

Page Personnel lance « La Page de I’emploi »

Un blog pour suivre toutes les facettes
de I'actualité du marché de I'emploi

Un espace de dialogue pour des réponses
personnalisées sur I'emploi et le recrutement

Ou trouver une information a la fois synthétique et riche sur les questions d’emploi et d’évolution
professionnelle ? Ou trouver des réponses aux questions que I'on se pose sur le recrutement ?, les métiers
et secteurs porteurs ?, les formations les plus plébiscitées...? Tous ceux qui veulent s’informer et rester
informés sont confrontés a la dispersion croissante des informations. Devant ce constat, Page Personnel a
pris I'initiative de créer « La Page de I'emploi » : un blog dédié a I'emploi, au recrutement et a I'intérim. La
Page de I'emploi se double d’'un espace de dialogue ou tout internaute peut poser des questions et obtenir
des réponses personnalisées de la part des spécialistes de Page Personnel.

Acteur majeur du recrutement temporaire et permanent, Page Personnel posséde une connaissance
approfondie du marché de I'emploi, des attentes des employeurs et des priorités des salariés et personnes
en recherche d’emploi.

« Jeunes dipldmés ou professionnels confirmés, tous les candidats que nous rencontrons sont en quéte non
seulement d’informations générales sur le marché de I'emploi, mais aussi de conseils sur leur recherche
d’emploi, les métiers, les rémunérations, les dynamiques des différents secteurs », souligne, Fabrice
Lacombe, Président de Page Personnel France. «La Page de I'emploi cherche a répondre a cette double
attente en relayant I'actualité, en décodant les tendances et en répondant directement aux questions. Nous
sommes heureux de pouvoir, grace a ce blog, partager largement des informations utiles ainsi que
I’expertise de nos consultants et de nos partenaires. »

La prise de parole d’experts

Analyses, tendances de marché, conseils de carriére, initiatives... Gréce a une veille continue, La Page de
I’emploi identifie les articles et publications apportant des éclairages utiles sur le fonctionnement du
marché, les techniques de recherche d’emploi, les métiers et les secteurs d’activite.

Soucieux d’apporter des contenus originaux, le blog accorde également une large place a la prise de parole
d’experts, tant internes qu’externes. Les spécialistes de Page Personnel sont régulierement invités a
s’exprimer, en réagissant a l'actualité ou a des questions de fond. Ils sont aussi rejoints par des
personnalités extérieures — auteurs, universitaires, chefs d’entreprise... — qui contribueront a la diversité
des points de vue et des éclairages proposes par le blog.
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Des contenus sur-mesure pour tous les profils

En matiere de recrutement comme d’évolution de carriére, les préoccupations d’un professionnel confirmeé
ne sont pas les mémes que celles d’une personne en intérim ou d’un jeune diplémé. La Page de I'emploi
s’attache a proposer a chaque catégorie de lecteurs des articles spécifiques et des conseils ciblés. « A
travers ces contenus ciblés et fréqguemment renouvelés, sur des sujets aussi divers que les réseaux sociaux,
les formations ou I’émergence de nouveaux métiers, nous espérons apporter a chacun de nos lecteurs une
aide concrete ainsi que des éléments pour enrichir ses réflexions et sa compréhension du marché de
I’emploi », conclut Fabrice Lacombe.

Pour découvrir les premiers contenus de La Page de I'emploi :
http://la-page-de-lI-emploi.pagepersonnel.fr/

A propos de Page Personnel

Page Personnel, filiale du Groupe Michael Page International Plc est I'un des acteurs majeurs du
recrutement temporaire et permanent. Les consultants Page Personnel identifient et sélectionnent pour
leurs clients des profils de techniciens, d’employés, d’agents de maitrise et de cadres de premier niveau,
pour des postes en CDI, CDD et intérim. Page Personnel bénéficie d’un réseau de plus de 250 consultants
au sein de 20 bureaux en France et dans 19 pays a I'international.

Coté a la bourse de Londres depuis avril 2001, le Groupe Michael Page International Plc compte
aujourd’hui 148 bureaux répartis dans 32 pays et rassemble 4 498 collaborateurs. Le Groupe a enregistré
en 2010 un chiffre d’affaires de 960 millions d’euros.

A propos de Michael Page International Plc

Coté a la bourse de Londres depuis avril 2001, le Groupe Michael Page compte aujourd’hui 143 bureaux répartis
dans 29 pays et rassemble 4 498 collaborateurs qui conseillent et accompagnent leurs clients et candidats
dans la recherche de solutions adaptées. Le Groupe a enregistré en 2009 un chiffre d’affaires de £716,7 millions.

En France

A travers ses filiales francaises, Michael Page International Plc propose des solutions de recrutements et
de recherche de talents adaptées a tous les besoins des entreprises :

- Michael Page Executive Search est dédiée a la recherche de Dirigeants (postes de Direction Générale et de
Directions Opérationnelles / Fonctionnelles) et couvre également le management de transition, la recherche
d’administrateurs, I'audit d’équipes dirigeantes et le coaching ;

- Michael Page International recrute des cadres confirmés en CDD et CDI ;

- Michael Page Interim Management se consacre exclusivement a la recherche de cadres confirmés pour
des missions d'intérim et d’'interim management ;

- Michael Page Consulting offre a ses clients des prestations de conseil en Systemes d’Information

- Page Personnel intervient sur le recrutement (CDD, CDI) et I'intérim de techniciens, d’employés, d'agents de maitrise
et de cadres premier niveau.

- Page Assessment propose des prestations de conseil en évaluation grace a I'expertise d’'une équipe de
consultants psychologues.

- Page Outsourcing est spécialisée en externalisation de recrutement.

Information Presse :
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Rumeur Publique - 01 55 74 52 00
Héléne Laroche — 01 55 74 52 15 — helene@rumeurpubligue.fr
Jérdme Broun - 01 55 74 52 34 — jerome@rumeurpublique.fr
Loraine Dion - 01 55 74 52 05 — loraine@rumeurpubligue.fr
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