
 

Page Outsourcing, le spécialiste de l’externalisation du 
recrutement, s’affirme en ligne 

 

 

Neuilly-sur-Seine, le 5 décembre 2011 -  

Le site de Page Outsourcing www.pageoutsourcing.fr est en ligne. Le lancement du site est le 
reflet du développement commercial de la marque et témoigne de sa détermination à 
s’inscrire dans le temps et à devenir le leader de l’externalisation du recrutement en France.  

Marque de Michael Page International Plc, leader du recrutement spécialisé en France, 
Page Outsourcing s'appuie sur le savoir-faire et l'expertise du Groupe pour répondre aux 
nouveaux besoins des entreprises en matière de recrutement.  

« La France est le premier pays du Groupe à avoir développé une marque dédiée à 
l’externalisation du recrutement », souligne Sébastien Hampartzoumian, Directeur Général 
de Page Personnel. « Page Outsourcing a été créée pour répondre aux demandes croissantes 
de clients ayant des volumes importants de recrutements à gérer ou ayant besoin de 
renforcer leurs équipes internes pour mener à bien leur politique de recrutement. Nous leur 
apportons non seulement notre savoir-faire en matière de sélection et d’évaluation mais 
aussi de la flexibilité, une meilleure maîtrise de leurs dépenses de recrutement et une 
garantie de non-discrimination à toutes les étapes du processus de recrutement. »  

Vitrine de la marque, le site présente de manière détaillée les atouts distinctifs de Page 
Outsourcing : 

>> Des solutions clé en main d’externalisation de la gestion des recrutements 
volumiques et d’accompagnement personnalisé des départements RH dans la mise en 
œuvre de leur politique et projets de recrutement. 

>> Une équipe dédiée composée de chefs de projet, de chargés de projet et de chargés 
de recherche tous formés aux méthodes et outils du Groupe dont l’expertise en 
recrutement est reconnue en France et dans le monde entier.   

>> Des références clients significatives, tant dans de grands groupes que dans des PME 
en croissance forte et rapide. 

Rendez-vous dès à présent sur le site www.pageoutsourcing.fr pour découvrir les prestations 
complètes de Page Outsourcing.  

www.pageoutsourcing.fr
www.pageoutsourcing.fr


 

A propos du Groupe Michael Page International Plc 

Page Outsourcing est une marque du Groupe Michael Page International Plc, leader sur le marché du 
recrutement et de l’intérim spécialisés dont l’expertise est reconnue et appréciée par les clients et les 
candidats du monde entier.   

Coté à la bourse de Londres depuis avril 2001, le Groupe Michael Page International Plc compte 
aujourd’hui 156 bureaux répartis dans 32 pays et rassemble 5 350 collaborateurs. Le Groupe a 
enregistré en 2010 un chiffre d’affaires de 960 millions d’euros. 

Les filiales françaises de Michael Page International Plc recrutent pour leurs clients des collaborateurs 
en CDI, CDD et intérim à tous les niveaux d’expérience, du dirigeant au technicien, à travers les 4 
marques suivantes : 

• Coleridge & Valmore est l'un des leaders de la recherche de dirigeants et de la chasse de têtes sur 
des postes de direction générale et de direction opérationnelle, fonctionnelle ou encore d'experts. 
Son champ d'activité couvre également le management de transition, la recherche 
d'administrateurs, l'audit d'équipes dirigeantes et le coaching ; 

• Michael Page International recrute des cadres confirmés en CDD et CDI ; 

• Michael Page Interim Management se consacre exclusivement à la recherche de cadres confirmés 
pour des missions d’Interim management ; 

• Page Personnel intervient sur le recrutement (CDD, CDI) et l’intérim de techniciens, d’employés, 
d’agents de maîtrise et de cadres premier niveau. 
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